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Una Organizacion racional

para el futuro

por Gerhard Adrian, Representante Permanente de Alemania ante la OMM y presidente del Equipo

Especial para la Reforma de los Organos Integrantes

Una Organizacion Meteorolégica Mundial (OMM) apta
para hacer frente a los retos del siglo XXI tendra que
dar muestras de inteligencia, agilidad y capacidad de
reaccién, siendo capaz de coordinar todas las areas y
de adoptar un enfoque global e inclusivo que abarque
el tiempo, el aguay el clima. El objetivo de la reforma
de los organos integrantes de la OMM es lograr una
Organizacién racional. Su meta principal es armonizar
la gobernanza y las estructuras de trabajo de la OMM
con su Plan Estratégico para 2020-2023. Ello es clave
para mejorar la preparacion ante los extremos hidro-
meteorologicosy mitigar los riesgos de desastre. Feno-
menos tales como las crecidas repentinasy las sequias

requieren que tanto los sistemas de observaciéon como
los de prediccidon se aborden partiendo de un enfoque
global e inclusivo del sistema Tierra. Esa perspectiva
resulta esencial para abarcar todas las escalas tempo-
rales, desde minutos hasta decenios.

Desde el Decimoséptimo Congreso Meteoroldgico
Mundial celebrado en 2015, el Consejo Ejecutivo de la
OMM ha articulado una nueva estructura de gober-
nanza, que afecta a toda la cadena de valor del tiempo,
el climay el agua: desde la adquisiciony procesamiento
de datos hasta los servicios a los Miembros, pasando
por el prondstico y la prediccion, sin omitir el papel
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Las cinco metas estratégicas a largo plazo de la OMM son la base de la reforma.
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clave que desempena la investigacion en todo lo ante-
rior. El objetivo es aumentar la eficacia y la eficiencia,
asi como implicar de la mejor manera posible a los
Miembros y expertos en todo el proceso.

La agilidad y la capacidad de respuesta de una OMM
racional seran fruto de la instauracién de un ciclo bienal
de reuniones de las comisiones técnicasy del Congreso.
Las reuniones ordinarias del Congreso que cuentan con
un orden del dia completo, que incluye las eleccionesy
la presentacion de los informes exigidos cada cuatro
anos en virtud del Convenio de laOMM, se complemen-
taran hacia la mitad del periodo con reuniones extraor-
dinarias dedicadas a temas especiales. Ese cambio
facilitara la participacion de los Miembros en asuntos
de la Organizacién. De esa manera, la comunidad de la
OMM en su conjunto se reunird cada dos anos, y las
decisiones podran tomarse mas rapidamente y apli-
carse mas pronto.

Otros cambios adicionales buscan potenciar la implica-
cién de los Miembros en las actividades de la OMM,
involucrar a expertos del mundo académico y del sector
privado en actividades no gubernamentalesy facilitar el
establecimiento de asociaciones, todo ello con el fin de
elevar el perfil de los Servicios Meteoroldgicos e Hidro-
I6gicos Nacionales (SMHN) a nivel tanto nacional como
internacional.

Las cifras actuales son claras:

e Un tercio de los Miembros no participa de ninguna
forma en las actividades de la OMM.

e Un tercio participa solo de forma esporadica.

e Diez miembros participan plenamente en todas las
areas.

Para aumentar la participacién significativa de los
Miembros, se establecera un mecanismo de coordina-
cién que involucre a las asociaciones regionales en la
labor de las comisiones técnicas, asi como en la de otros
6rganos de laOMM. Los presidentes de las asociaciones
regionales, en su calidad de miembros del nuevo Co-
mité de Coordinaciéon Técnica del Consejo Ejecutivo,
tendran unainfluencia directa en el programa de trabajo
de las comisiones técnicas.

Las asociaciones regionales seguiran siendo las encar-
gadas de evaluar las necesidades, requisitosy priorida-
des regionales; sin embargo, sus presidentes, a través
del Comité de CoordinacidnTécnica, podran asegurarse

de que estos queden debidamente reflejados en las
prestaciones previstas de la comision técnica compe-
tente. De esa forma, se garantizara que las comisiones
técnicas ofrezcan a las regiones conocimientos especia-
lizados, asistencia y orientacion, asi como las solucio-
nesy normas técnicas que necesiten. Las asociaciones
regionales también seran responsables de la coordina-
cion de los expertos nacionales y/o regionales que
hayan sido designados en los equipos de expertos de
la OMM.

A través de esas medidas, la reforma trata de lograr un
equilibrio regional y de género, ademas de mejorar, en
lineas generales, la participacion de los Miembros en la
OMM.

Dos comisiones técnicas

La reforma de los érganos integrantes supone el esta-
blecimiento de solo dos comisiones técnicas:

e Comision de Observaciones, Infraestructuray Siste-
mas de Informacion

e Comisién de Aplicaciones y Servicios Meteoroldgi-
cos, Climaticos, Hidrologicos y Medioambientales
Conexos

Cada comisién técnica constara de comités permanen-
tes para la labor normativay de grupos de estudio crea-
dos para llevar a cabo un trabajo exploratorio o equipos
de expertos. Habra una clara delimitacion entre el tra-
bajo intergubernamental de las comisiones técnicasy el
de los expertos de los comités y grupos. Los equipos de
expertos no intergubernamentalesy los grupos de estu-
dio estaran abiertos a expertos del mundo académicoy
del sector privado.

Se espera que la adopcion de un enfoque del sistema
Tierra sin discontinuidad permita mejorar las normas
promulgadas en el marco del Reglamento Técnico. La
participacion de una amplia red de expertos vy la flexibi-
lidad que supone trabajar en pequenos equipos espe-
cializados garantizara una estructura de trabajo mas
eficiente y basada en resultados. Una programacion de
actividades mas predecible y un uso eficiente de los
recursos financieros, incluida la posibilidad de financiar
a expertos de paises en desarrollo, ayudaran a potenciar
el compromiso de todos los Miembros.

Las dos comisiones técnicas propuestas se completaran
con la Junta de Investigacion no gubernamental, y con
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grupos de expertos para actividades transectoriales y
actividades con los asociados.

Otros organismos nuevos

Ademas del nuevo Comité de Coordinacion Técnica, el
Consejo Ejecutivo ha establecido un Comité Consultivo
en materia de Politicas para ofrecer asesoramiento
sobre cualquier asunto relacionado con la estrategia y
las politicas de la Organizacion. El Consejo Ejecutivo
propone también que el Congreso establezca un Grupo
Consultivo Cientifico independiente y una Junta de In-
vestigacion sobre el Tiempo, el Clima, el Agua y el
Medioambiente. Esos 6érganos proporcionardn un am-
plio abanico de conocimientos especializados, culturas
y perspectivas diferentes.

También se estableceran mecanismos de coordinacion
interinstitucionales para mejorar la colaboracién y la
interaccion con asociados clave. Esos 6rganos mixtos
racionalizaran los arreglos de trabajo, los programasy
los proyectos de la OMM con entidades como la Comi-
sion Oceanogréfica Intergubernamental (COIl) de la Or-
ganizacién de las Naciones Unidas para la Educacion, la
Cienciay la Cultura (UNESCO), la Organizacion de Avia-
cion Civil Internacional (OACI), el Programa Mundial de
Alimentos (PMA), el Programa ONU-Agua de las Nacio-
nes Unidas y muchos mas.

Mejores asociaciones

La OMM es uno de los organismos custodios del Obje-
tivo de Desarrollo Sostenible (ODS) nimero 13 sobre la
Accion por el clima. Sin embargo, la mayoria de los
17 ODS se ven afectados directa o indirectamente por el
tiempo, el climay el agua: pobreza, hambrey seguridad
alimentaria, salud, empoderamiento de las mujeres,
gestién de los recursos hidricos, energia, industria e
infraestructura, ciudades y desarrollo urbano, clima, y
vida terrestre y marina. Los ODS subrayan la importan-
cia de las asociacionesy la cooperacion internacional en
el logro de los objetivos. La mejora de las asociaciones
y la cooperacion se encuentran también en la base de
la reforma de la OMM.

Una mejor coordinacion, a través de asociaciones mas
sinérgicas, permitira optimizar el uso de los recursos de
la OMM vy de los Miembros. Gracias al enfoque global
del sistemaTierra que propugna la reforma de la OMM,
los principales expertos e investigadores, asi como el
sector privadoy el mundo académico, podran contribuir
a las actividades de la Organizacién. Ademas, se espera
que ese enfoque abra los canales de informacion en la
Secretaria de la OMM vy cierre las brechas de capacidad
existentes entre los Miembros. Los SMHN desean un
fortalecimiento de su papel en la protecciéon de la vida
y los bienesy en la creacion de resiliencia al tiempoy al
clima.

Equipo Especial para la Reforma

Como suele suceder, los problemas se presentan en los
detalles. El Equipo Especial para la Reforma de los Or-
ganos Integrantes, creado por el Consejo Ejecutivo en
su 70° reunion (2018), abordara las cuestiones pendien-
tes antes de la celebracion del Congreso Meteoroldgico
Mundial en junio de 2019 para permitir asi una transi-
cién fluida y sin sobresaltos.

Se estan resolviendo las cuestiones relativas al trabajo
conjunto de los nuevos érganos, la elaboracion de un
cronograma inicial, la armonizacion de los planes de
trabajo con el ciclo bienal, la participacién de expertos
de los paises en desarrollo y los paises menos adelan-
tados y, por supuesto, aquellas cuestiones referentes a
la reorganizacién interna de la Secretaria. EI Equipo
Especial continuarad con su esencial tarea de guiar y
supervisar la transicion hasta la celebracion de la
72% reunién del Consejo Ejecutivo en 2020, y de velar por
la ejecucion de la reforma tras el Decimoctavo Congreso
Meteoroldgico Mundial.

Una OMM mas 4agil y racional, y con mayor capacidad
de reaccion, coordinara la prestacion de apoyo de forma
mas rapida y dotarad a los Miembros de mayor valor
anadido al proporcionarles informacion y servicios que
respondan a las necesidades nacionales y regionales,
asi como a los desafios emergentes. En consecuencia,
también aumentara la notoriedad de los Miembrosy sus
contribuciones a la agenda mundial.



