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Lideres actuales y futuros
en la ciencia del tiempo, el
agua y el clima. Perspectiva
intergeneracional

por Gaby Langendijk’

Como organismo especializado de las Naciones Unidas
y en nombre de sus 191 Miembros, la OMM se compro-
mete a alcanzar los objetivosy metas establecidos en los
marcos de desarrollo mundiales, sobre todo los Objetivos
de Desarrollo Sostenible (ODS) de la Agenda 2030 para
el Desarrollo Sostenible. En relacion con el ODS nimero 5
“Lograr la igualdad de géneroy empoderar a todas las
mujeresy ninas’, la OMM incorpora de forma transversal
temas de género en su gobernanza, estructuras de trabajo,
programas y prestacion de servicios, atrayendo a mas
mujeres al campo cientifico y mejorando su acceso a la
tecnologia, la informacion, la educacion cientifica y
la formacion tecnologica. Este compromiso fortalece la
posicion de las mujeres como cientificas, tecnélogas y
usuarias de los servicios meteorolégicos, hidrolégicosy
climaticos y fomenta una mayor participacion de las
mujeres en las politicas y la toma de decisiones sobre
tiempoy clima.

1 Aspirante a doctora en el Centro

de Servicios Climaticos de Alemania

Las mujeres contintan siendo una minoria en muchas
areas de la ciencia, incluyendo la meteorologia, la hidro-
logiay la climatologia. Empoderar a las mujeresy a las
ninas no es Unicamente un asunto de equidady justicia.
Es también esencial para afrontar los desafios del cambio
climatico, la reduccion de riesgos de desastre y el desa-
rrollo sostenible. Su talento, energiay habilidades deben
ser plenamente fomentados para asegurar un progreso
rapido en la cienciay en los servicios operativos permi-
tiendo asi que hombres y mujeres, juntos, construyan
sociedades meteoroldgicay climaticamente resilientes.

Asegurar que las mujeres tengan acceso en igualdad a
la educaciony tecnologia cientificas es también un cata-
lizador esencial para garantizar que los desarrolladores
y usuarios de los servicios meteorologicos, hidrolégicos
y climaticos proporcionados por la OMMy sus Miembros
sigan siendo sensibles al género cuando sirven a la
comunidad global: mujeres, hombres, ninos, ninas.
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Hay muchas historias de éxito de mujeres trabajando en ciencia. Este articulo
describe a algunas de las lideres actuales y futuras en la ciencia del tiempo,
el aguay el clima, proporcionando una perspectiva intergeneracional sobre
cémo es trabajar en meteorologia, hidrologiay/o climatologia. Hablan acerca
de cdmo comenzaron sus profesiones, sus mayores logrosy ofrecen consejos
para las futuras cientificas.

Lideres futuras
Fiona Tummon

FionaTummon, cientifica de la atmésfera, crecio en Ciudad del Cabo (Sudafrica),
una ciudad costera. Inspirada en uno de los amigos de su madre, decidio
seguir una carrera de Oceanografia en la Universidad de Ciudad del Cabo. Al
estudiar una combinacion de biologia, quimicay fisica, Fiona aprendidé mas
sobre el gran océano que rodeaba su ciudad natal y logré una mejor com-
prension de la importancia del mismo para el clima de laTierra. Esto la llevé
a completar un master en Ciencias de la Atmodsfera, seguido de un doctorado,
conjuntamente en las universidades de Ciudad del Cabo y en la Paul Saba-
tier-Toulouse lll (Francia), centrandose en el impacto climatico de los aeroso-
les sobre el sur de Africa.

En 2012, Fiona comenzd su carrera posacadémica como investigadora de un
proyecto principal del Programa Mundial de Investigaciones del Clima (PMIC)
llamado Procesos estratosféricos y troposféricos y su funcién en el clima
(SPARC). Actualmente trabajando como directora de la Oficina Internacional
de Proyectos del SPARC, Fiona se centra a la vez en investigaciony coordina-
cion cientifica aunque le gustaria concentrarse mas en lo ultimo. A medida
que los proyectos se vuelven mas multidisciplinarios e internacionales, es
fundamental una coordinacion adecuada para garantizar que la ciencia de
calidad se facilite con eficacia. El marco del SPARC ofrece orientacion, asis-
tencia, oportunidadesy visibilidad, lo que permite que los cientificos se reinan
para debatir y presentar sus investigaciones entre si, crear alianzas y definir
nuevos temas cientificos de especial interés.

En el futuro, Fiona considera que las ciencias meteoroldgicas y climaticas
seguiran creciendo juntas para ofrecer predicciones verdaderamente perfec-
tas. Ella reconoce que todavia quedan desafios en términos de nuestra
comprensiony capacidad para predecir varias escalas temporales y espacia-
les, particularmente cuando se pasa de las escalas meteoroldgicas tradicio-
nales a las climéaticas. Sin embargo, esta segura de que la nueva generacion
de jévenes cientificos esta preparada para afrontar estos desafiosy continuar
liderando estas areas cruciales de investigacion con el fin de proporcionar
soluciones que beneficiaran a la sociedad y al avance a largo plazo de las
ciencias del sistemaTierra.

Marisol Osman
Marisol Osman, investigadora posdoctoral en la Universidad de Buenos Aires

(Argentina), siempre ha estado fascinada por la meteorologia. Crecié en un
pequeno pueblo de Argentina donde la agricultura constituia la principal

“Creci en Ciudad del
Cabo (Suddfrica), una
ciudad rodeada por el
océano. Un encuentro
con uno de los amigos de
mi madre me inspird
para seguir un titulo

universitario en
Oceanografia. Estudiar
una combinacion de
biologia, quimica y fisica
me dio la oportunidad de
aprender mds sobre el
inmenso océano que
rodeaba mi ciudad
natal.”
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“En mi vida diaria, lo que
me inspira son aquellas
personas que se levantan
cada mafana y acuden al
trabajo con una sonrisa.
Intento hacer lo mismo

puesto que me siento
afortunada por poder
hacer lo que me gusta.”

actividad econdmica. A su familia siempre le preocupaba cuandoy cuanto iba
allover, como una tormenta de granizo podria danar los cultivos o un periodo
frio podria perjudicar la disponibilidad de forraje para el ganado.Tras un gran
éxito en sus clases de matematicas durante la escuela primariay secundaria,
Marisol decidio estudiar Ciencias de la Atmosfera en la Universidad de Buenos
Aires. El grado combinoé su amor por las matematicasy la fisicay le permitio
canalizar los intereses de su juventud. Después de completar satisfactoriamente
su titulo, continud sus estudios y recientemente obtuvo un doctorado en
Ciencias Atmosféricas y Oceanicas.

Marisol ha sido afortunada de tener dos grandes mentoras en su vida. La
apasionada climatologa Carolina Vera es la tutora de Marisol y su principal
fuente de inspiracién. Las habilidades de Celeste Saulo? para dialogary tender
puentes entre personas, disciplinas e instituciones también impresionan a
Marisol, a quien le gustaria seguir una trayectoria profesional similar.

Con respecto a dicha trayectoria, Marisol se imagina a si misma trabajando
mas estrechamente con los actores sociales y creando conciencia sobre sus
necesidades y demandas. Ademas, desea estar mas involucrada en las acti-
vidades del Departamento de Ciencias de la Atmosfera de su Universidad
guiando y aconsejando a los estudiantes mientras desarrollan sus carreras.
Marisol cree que este tipo de actividades enriquecen a cada personay pro-
porcionan herramientas que se pueden aplicar en muchos aspectos de la vida
cotidiana.

Marisol ve el futuro como prometedory desafiante al mismo tiempo a medida
que el cambio climatico es una realidad y constituye uno de los mayores
riesgos para las generaciones actuales y futuras. Marisol cree que el conoci-
miento cientifico no puede permanecer aislado y que existe una gran necesi-
dad de fortalecer las conexiones con otros especialistas y actores sociales.
Por otro lado, ella también visualiza un futuro prometedor para los investiga-
dores jévenes en la ciencia del clima. Como miembro del Comité Ejecutivo
de la comunidad de jévenes cientificos del sistema terrestre (comunidad YESS,
por sus siglas en inglés), una red para cientificos noveles, Marisol ve a muchos
jovenes entusiastas, con ideas frescas y energia, que estan listos para afron-
tar los desafios cientificos relacionados con el cambio climatico.

Nilay Dogulu

Nilay Dogulu siempre ha estado fascinada por el agua y con frecuencia se
sorprendia admirando la tranquilidad antes de la lluvia o encontrando armo-
nia en las gotas de lluvia que caian durante una fuerte tormenta. Esta fasci-
nacion llevo a Nilay a preguntarse como se mueve el agua en la superficie de
laTierra y por qué. Después de obtener su licenciatura en Ingenieria Civil,
decidié no continuar en ese campo. En cambio, siguié su pasion y realizé
estudios de posgrado en Hidrologia e Hidroinformatica. Actualmente es
aspirante a doctora en el Laboratorio de Recursos Hidricos de la Universidad
Técnica del Medio Oriente en Ankara (Turquia).

2 Actual Directora del Servicio Meteorologico Nacional de Argentina y Representante

Permanente ante la OMM
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Nilay reconoce las grandes incertidumbres que deben superarse en las
ciencias del clima, el tiempo vy el agua todo lo cual, al final, deberia reflejarse
en los diversos servicios que las mismas brindan a las comunidades. Nilay
reconoce los desafios a la hora de comunicar estas incertidumbres a las
comunidades, pero también ve las oportunidades para fortalecer su resilien-
cia ante los extremos climaticos, meteoroldgicos e hidrologicos al aumentar
su cultura meteorologica e hidrolégica. Nilay espera allanar el camino en su
campo para lograr la participacion activa de la sociedad en las actividades de
gestion de los riesgos asociados al clima, el tiempoy el agua.

Nilay estad agradecida a los muchos grandes profesores de todo el mundo que
la supervisaron durante su trayectoria académica. Como parte del programa
master de Erasmus Mundus en Gestion del Riesgo de Inundacion, al que
asistié con una beca completa, Nilay tuvo la oportunidad de aprender una
gran cantidad de informacidn sobre diversos aspectos de las inundaciones
en cuatro universidades europeas diferentes: la Universidad Técnica de Dresde
(Alemania); el Instituto UNESCO-IHE para la Educacion relativa al Agua, con
sede en Delft (Paises Bajos); la Universidad Politécnica de Cataluna (Espana);
y la Universidad de Liubliana (Eslovenia).

Nilay cree que los avances en las ciencias hidrologicas dependeran —aparte
de la computacién de alto rendimiento y los modelos avanzados de mayor
precision— del aumento en el numero de investigadores motivadosy apasio-
nados que obstinadamente puedan abordar con dedicacién los problemas
cientificos actuales. En este sentido, ella cree en el mantenimiento de grupos
de investigacién fuertes y motivados en hidrologia, especialmente enTurquia.
Nilay es la actual Representante de cientificos noveles de la Unién europea
de geociencias para las ciencias hidrolégicas. También es la presidenta de la
Sociedad de jovenes hidrologos, una red que aspira a permitir la participacion
activay la integracidn de investigadores noveles en la comunidad hidroldgica
mundial.

Lideres actuales
Carolina Vera

Desde muy joven, Carolina Vera ha estado fascinada por el tiempo. Inspirada
en su madre, que le ensend a admirar los fendmenos naturales, como las
nubes vy las fuertes tormentas, decidié seguir una carrera en Fisica Aplicada.
Finalmente, eligié estudiar Meteorologia, lo que le permitié combinar sus
intereses en el tiempo y clima, asi como en matematicasy fisica.

Cuando Carolina comenzo su doctorado en la Universidad de Buenos Aires
(UBA), rapidamente se dio cuenta de que ser una mujer que trabaja en ciencia
tenia ventajas y desventajas. Percibio que algunos hombres cientificos y
profesores la trataban de manera diferente a sus companeros estudiantes
varones. Por ejemplo, uno de los profesores no se sentia cdmodo tratando
temas de ciencia con ella durante las reuniones e incluso llegé a decirle: “No
quiero que me contradigas en publico” Con su fuerte personalidady el apoyo
de su consejera y mentora, Eugenia Kalnay, Carolina fue capaz de superar
estos problemasy encontrar su propio camino como cientifica.

“Jacob Bronowski dice
que ‘el conocimiento es
una aventura
interminable al final de la
incertidumbre’. Estoy
ansiosa por continuar

viviendo esta aventura
tanto como sea posible
para poder entender la
naturaleza junto con sus
incertidumbres.”
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“He sido muy afortunada
de conocer a mujeres
increibles que intentan
progresar en la ciencia. Ha
sido fdcil para mi
alentarlas y empoderarlas
en su carrera, simplemente
reconociendo
explicitamente sus
excelentes habilidades y
aptitudes.”

“No te desanimes ni te
dejes intimidar, tan solo
fiiate en la pelota.”

A pesar de los retos que conlleva, ser una mujer de un pais en desarrollo le
dio a Carolina la oportunidad de participar en comitésy programas cientificos
internacionales en una etapa muy temprana de su carrera. En algunas oca-
siones, ella era la Unica mujer en la reunion o el comité. A pesar de que
aprovecho estas oportunidades de forma entusiasta, siempre trabajéo mucho
para demostrar que merecia estar alli por sus méritosy no solo por la cuota
de género o geografica.

Carolina Vera es actualmente profesora en la UBA y copresidenta del Grupo
deTrabajo | del Grupo Intergubernamental de Expertos sobre el Cambio Cli-
matico (IPCC). Su trabajo principal es mejorar la comprension de la variabili-
dad del climay el cambio climatico en América del Sury sus aplicaciones para
los beneficios sociales. Como profesora de la Universidad, ha sido muy
afortunada de conocer a mujeres increibles apasionadas por el avance de la
ciencia. Al reconocer explicitamente sus excelentes habilidades y aptitudes,
ella alienta y empodera las carreras de sus estudiantes y siempre esta lista
para discutir cualquier problema con ellos, asi como para encontrar solucio-
nes comunes. Ella reconoce que es un papel importante que todo profesor
deberia asumir, pero cree que es particularmente ineludible que las profeso-
ras empoderen a las estudiantes.

Debra Roberts

Después de completar su doctorado en Biogeografia Urbana en la (entonces)
Universidad de Natal (Sudafrica), Debra Roberts inicialmente siguié una carrera
como investigadora. Sin embargo, su investigacion doctoral y posdoctoral
puso de manifiesto el hecho de que el mundo académico en ese momento
no respondia con eficacia a los desafios que afrontan las instancias normati-
vas urbanas y los profesionales. En 1994, decidio abandonar dicho entorno
para unirse al gobierno local, donde su conocimiento cientifico podria marcar
una diferencia en el paisy la ciudad en que vivia.

Pasando de la ciencia a la practica, Debra se enfrenté a varios desafios. Ella
describe que “una vez que te conviertes en una profesional ya no eres consi-
derada una cientifica por muchos de los miembros de la comunidad cientifica
mas tradicional. Muchos cientificos en este ambito aun consideran que la
practica no es ciencia” Para cerrar esta brecha, Debray su equipo han publicado
su trabajo en literatura revisada por pares para demostrar que los cientifi-
cos-profesionales son una importante fuente de conocimiento. Después de
unirse al gobierno local, Debra se encontré trabajando en lo que entonces era
un ambiente muy tradicional, jerarquicoy dominado por hombres. Su respuesta
fue simplemente ponerse manos a la obray dejar que su trabajo hablara por
si mismo.

Esta mentalidad practica la llevo a crear el Departamento de Planificacion
Ambiental y Proteccion del Clima del municipio de eThekwini (Durban,
Sudafrica). En 2016 se le asigno la responsabilidad de poner en marcha la
nueva Unidad de iniciativas metropolitanas sosteniblesy resilientes en Durban
y es la primera Directora de Resiliencia de la ciudad. Ademas, es la copresidenta
del Grupo deTrabajo Il del IPCC.
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Al proporcionar un liderazgo fuerte, claroy con un enfoque consistente, Debra
se ha convertido en un ejemplo vivo de que las mujeres pueden ser lideres
influyentesy los cientificos-profesionales pueden ayudar a cambiar el debate
establecido. Ademads, también ha alentado a los miembros de su equipo a
seguir estudiando y ha establecido alianzas de investigacidn con la universi-
dad local con el fin de animary capacitar a la préoxima generacion de cientifi-
cos-profesionales.

Las palabras de Debra: “Nunca salgas de la habitacién, es dificil tender un
puente entre las comunidades cientificay de profesionales, y con frecuencia
no encajaras comodamente con ambos. No te desanimes ni te dejes intimidar,
tan solo fijate en la pelota y ten presente que es el cientifico-profesional el
que tiene la mayor posibilidad de cambiar el mundo”

Daniela Jacob

Indecisa entre estudiar Matematicas o Fisicay su pasion por volar en planea-
dores, Daniela Jacob finalmente decidio estudiar Meteorologia en la Univer-
sidad Técnica de Darmstadt (Alemania). Después de completar su doctorado
en el Centro de Investigacién GKSS, Daniela se mudo a Boulder, Colorado
(Estados Unidos de América), para trabajar en el Centro Nacional de Investi-
gaciones Atmosféricas (NCAR). Como cientifica visitante, Daniela simuld
tormentas de nieve con el modelo Clark utilizando la técnica de anidacion
bidireccional. En 1993, se trasladé a Hamburgo (Alemania), donde llevo a cabo
una investigacion en el Instituto Max Planck de Meteorologia. Fue alli donde
desarrolld por primera vez el modelo climéatico regional que podria usarse
para calcular los impactos regionales del cambio climatico. Daniela demostré
una clara excelencia en la modelizacion climatica regional y es la actual
directora del Centro de Servicios Climaticos de Alemania, el primer instituto
del pais para servicios climaticos.

A lo largo de su carrera, Daniela ha tenido dificultades con hombres en
puestos superiores que desconfiaban de sus habilidades como cientifica.
Desafio sus percepciones demostrando consistentemente la excelencia en la
investigaciony la persistencia en su argumentacion: seguiria hablando hasta
que se convencieran.

Hoy en dia, como cientifica y directora destacada, fomenta la igualdad de
oportunidades para todo el personal promoviendo un saludable equilibrio
entre trabajo y vida personal y ofreciendo horarios de trabajo flexibles. Ella
también se asegura de que se contrate una proporcion igual de empleados
masculinos y femeninos.

Daniela aconseja a quienes desean seguir carreras cientificas que piensen en
lo que es importante para ellosy los haria felices; si eres feliz en el trabajo, el
exito llegara.

Elisa Palazzi

Inspirada en su profesor de Matematicas y Fisica en la escuela secundaria,
Elisa Palazzi decidié estudiar Fisica en la Universidad de Bolonia (Italia).

“Piensa en lo que es
importante para tiy en lo
que te hace feliz; si eres
feliz en el trabajo, el éxito
llegard también.”

Christian Schmid
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Aungque tenia otros intereses, pronto se dio cuenta de que realmente disfrutaba
de sus cursos, especialmente aquellos que abordaban temas ambientales.
Después de completar su licenciatura en Ciencias, continudé en la misma
Universidady en 2008 completd su doctorado en Modelizacion Fisica para la
Proteccion del Medio Ambiente.

La trayectoria de Elisa en el cambio climatico comenzé en el Consejo Nacional
Italiano de Investigacion enTurin (Italia). Elisa encontrd su pasion cuando se
trasladd a un nuevo grupo de investigacion que se centro en los entornos de
montana. El trabajo fue emocionante: disfruto estudiando las montanas, que
tan importantes son para proporcionar servicios esenciales, como el agua, y
tan sensibles son a los cambios climaticos y ambientales.

En el Instituto de Ciencias Atmosféricasy Clima del Consejo Nacional Italiano
de Investigacion, donde trabaja actualmente, el centro de la investigacion de
Elisa esta en la evolucion actual y futura del ciclo del agua en las montanasy
en el calentamiento dependiente de la elevacion, es decir, el calentamiento
amplificado observado en las regiones de gran altitud. El objetivo principal
de su investigacion es comprender coémo podrian cambiar los ecosistemas
de montana en diferentes escenarios de cambio climatico y cuales podrian
ser las consecuencias para las sociedades en las tierras mas bajas. Elisa es
también coordinadora del programa de colaboracion “Cambios en el ciclo
hidrolégico” de la Alianza Europea para la Investigacion en Clima (ECRA)y la
Red mundial de observaciones e informacién en entornos de montana
(GEO-GNOME), una iniciativa del Grupo de observacién de laTierra (GEO).

A lo largo de su carrera, Elisa ha abordado los desafios con una actitud
positiva, viéendolos como oportunidades para aprendery crecer. Ella también
ha estado agradecida por toda la ayuda que ha recibido en el camino de parte
de los maestros, tanto en el ambito académico como profesional. Esta espe-
cialmente agradecida por los comentarios entusiastas que recibe de los
estudiantes durante las actividades de divulgacién cientificay de laboratorio.

Uno de sus mayores logros fue publicado en la revista de 2015 de Nature
Climate Change, que se centro en el calentamiento dependiente de la elevacién
en las regiones montanosas del planeta. Elisa colaboré en el estudio con un
gran grupo de investigadores de todo el mundo. Aunque esta orgullosa del
articulo, cree que uno consigue logros todos los dias. Incluso los resultados
infructuosos a menudo llevan a nuevos caminos, logros e ideas.

El consejo de Elisa para las profesionales que se embarcan en una carrera en
ciencias es tener confianza en si mismas y no sentirse inadecuadas. La clave
del éxito, segun Elisa, es una mezcla de estudio y dedicacion, apertura de
mente, curiosidad, hacerse preguntasy la capacidad de cambiar de mentalidad.
Se trata de un proceso que nunca termina.



